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Аннотация 

В статье предпринята попытка многоаспектной классификации педагогических технологий профес-

сионального воспитания, применяемая в системе среднего профессионального образования в рамках 

реализации федеральной программы «Профессионалитет». Методология исследования включает ана-

лиз научной литературы, изучение нормативных документов и применение классификации как инстру-

мента систематизации знаний. Для преподавательского состава средних специальных учебных заведе-

ний материалы исследования представляют практический интерес, поскольку содержат рекомендации 

по повышению эффективности подготовки будущих кадров. 
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Summary 

The article attempts a multi-faceted classification of pedagogical technologies for professional upbringing 

used within the system of secondary vocational education, under the framework of the federal "Professional-

itet" program. The research methodology involves the analysis of scientific literature, a review of regulatory 

documents, and the use of classification as a tool for knowledge systematization. The findings are of practical 

interest to secondary vocational school teachers, as they provide recommendations for enhancing the effec-

tiveness of future specialist training. 

Keywords: professional education, pedagogical technologies, technology classification, vocational educa-

tion and training, "Professionalism" program, general competencies, industry-specific knowledge. 

 

 

Изменения в экономике требуют от образовательных учреждений пересмотра подходов к 

подготовке кадров. Запросы региональных рынков труда формируют конкретный социальный 

заказ на специалистов, чья высокая квалификация станет основой для устойчивого развития 

региона. 

Однако анализ целей и задач федерального проекта «Профессионалитет» показывает, что 

успех программы зависит не только от совершенствования процесса профессионального обу-

чения, но и от целенаправленного профессионального воспитания, методический инструмен-

тарий которого требует систематизации. 

Цель настоящего исследования заключается в уточнении сущности понятия «педагогиче-

ские технологии профессионального воспитания» в контексте программы «Профессионали-

тет» и разработке их классификации, соответствующей современным требованиям подготовки 

специалистов в среднем профессиональном образовании. 



Задачи исследования включают: 

1. Уточнить понятие «педагогические технологии профессионального воспитания». 

2.Разработать и обосновать классификацию педагогических технологий профессиональ-

ного воспитания. 

Объект исследования – процесс формирования профессиональных компетенций будущих 

специалистов среднего звена в условиях реализации программы «Профессионалитет». 

Предмет исследования – педагогические технологии профессионального воспитания, ис-

пользуемые в образовательном процессе колледжей и техникумов. 

Методы исследования: теоретический анализ научной литературы, классификация методов 

педагогического воздействия, проектирование моделей профессиональной социализации обу-

чающихся. 

В центре исследования – сущность педагогических технологий профессионального воспи-

тания в рамках проекта «Профессионалитет». Актуальность данной проблемы обусловлена 

необходимостью балансировать интересы государства, бизнеса и самих обучающихся в усло-

виях современного рынка образовательных услуг. Эта глобальная задача требует критиче-

ского пересмотра отечественного и адаптации зарубежного педагогического опыта [2]. Для 

России таким стратегическим ответом стал федеральный проект «Профессионалитет», период 

реализации которого продлится до 2030 года [2]. ФП «Профессионалитет» представляет собой 

новую модель практико-ориентированной подготовки, нацеленную на ускоренное обучение 

по востребованным профессиям и специальностям. Её ключевой принцип – максимальное 

сближение учебного процесса в колледжах и техникумах с реальным производством и запро-

сами рынка труда [1]. 

Программой «Профессионалитет» предусмотрено значительное отличие от традиционного 

подхода к профессиональному образованию. Инновационная методика характеризуется: ори-

ентированностью на отраслевую подготовку, тесно связанную с потребностями реальных 

предприятий; активным взаимодействием с представителями бизнеса и промышленности; 

формированием социально-профессиональной ответственности, экологичной и гражданской 

позиции. 

Эти изменения требуют принципиально иного подхода к организации учебного процесса и 

внедрения инновационных педагогических технологий. 

Педагогическая технология – это продуманная во всех деталях модель совместной педаго-

гической деятельности по проектированию, организации и проведению учебного процесса с 

безусловным обеспечением комфортных условий для учащихся и учителя. [3, с. 4] 

Ключевым признаком такой технологии в условиях проекта «Профессионалитет» является 

ее проектируемость – возможность алгоритмизировать процесс воспитания и предсказуемо 

оценивать его результаты, такие как формирование общих компетенций (ОК) по ФГОС СПО. 

На основе анализа целевых ориентаций преподавателя и доминирующих методов педаго-

гических технологий предлагается многоаспектная классификация технологий профессио-

нального воспитания, релевантных для программы «Профессионалитет», для оценки эффек-

тивности которых, нами разработана система количественных и качественных индикаторов, 

которые позволят объективно измерять достижение поставленных целей. Данная классифика-

ция педагогических технологий приведена в табл. 1. 

 

 

 

 



Таблица 1 

Классификация педагогических технологий профессионального воспитания 

Критерий  

классификации 
Вид технологии 

Краткая  

характеристика  

и примеры 

Индикаторы  

и способы их измерения 

По целевому 

компоненту 

1. Технологии форми-

рования профессио-

нальной идентичности 

Направлены на осознание 

студентом своей принад-

лежности к профессио-

нальному сообществу 

(профессиональные 

пробы, церемонии посвя-

щения в профессию, 

встречи с ветеранами от-

расли). 

Индикатор: Уровень осо-

знанности студентами сво-

его места в профессиональ-

ном сообществе. 

Способ измерения: 

-Анкетирование и опрос-

ники, направленные на вы-

явление степени самоопре-

деления и осознания роли 

профессии. 

-Анализ результатов ре-

флексивных работ и днев-

ников наблюдений. 

2. Технологии разви-

тия корпоративной 

культуры 

Формируют нормы и цен-

ности, принятые у рабо-

тодателей-партнеров (си-

муляция рабочего дня на 

предприятии, корпора-

тивные кодексы групп, 

ролевые игры на разреше-

ние производственных 

ситуаций). 

Индикатор: Осведомлен-

ность студентов о нормах и 

правилах, принятых рабо-

тодателями. 

Способ измерения: 

-Тестирование на знание 

корпоративных стандартов 

и ценностей. 

-Наблюдение за поведе-

нием студентов в ходе де-

ловых игр и симуляций ра-

бочих процессов. 

3. Технологии воспи-

тания социально-про-

фессиональной ответ-

ственности 

Нацелены на формирова-

ние гражданской и эколо-

гической позиции в про-

фессиональной деятель-

ности (социальные и эко-

логические проекты, 

кейсы по профессиональ-

ной этике). 

Индикатор: Формирование 

гражданской и экологиче-

ской позиции. 

Способ измерения: 

-Участие студентов в соци-

альных проектах и акциях. 

-Кейсы и задания по про-

фессиональной этике, оце-

ниваемые преподавателем. 

По организаци-

онной форме 

1. Сквозные интегри-

рованные технологии 

Встроены в учебные дис-

циплины и производ-

ственную практику (про-

ектное обучение, техно-

логия кейс-стади, разра-

ботка проекта по реаль-

ному техзаданию от пред-

приятия-партнера). 

Индикатор: Качество усво-

ения профессиональных 

компетенций через меж-

дисциплинарные проекты. 

Способ измерения: 

-Экспертная оценка выпол-

ненных проектов. 

-Оценка качества проект-

ной документации и реше-

ния практических задач. 



2. Модульные техно-

логии 

Реализуются в виде от-

дельных воспитательных 

модулей или курсов («Ос-

новы корпоративной 

культуры», «Карьерная 

навигация»). 

Индикатор: Усвоение спе-

циализированных знаний и 

навыков в рамках модуль-

ных курсов. 

Способ измерения: 

-Экзамены и зачеты по мо-

дулям. 

-Самостоятельные и кон-

трольные работы, выпол-

ненные студентами 

3. Комплексные техно-

логии 

Охватывают весь образо-

вательный процесс (тех-

нология создания воспи-

тательной среды образо-

вательно-производствен-

ного кластера). 

Индикатор: Эффектив-

ность целостного подхода 

к воспитательному про-

цессу. 

Способ измерения: 

-Мониторинг динамики 

успеваемости и вовлечен-

ности студентов. 

-Сбор отзывов работодате-

лей и партнеров по резуль-

татам стажировок и произ-

водственной практики. 

По характеру 

взаимодействия 

1. Технологии соци-

ального партнерства 

Воспитательный процесс 

строится при непосред-

ственном участии работо-

дателей (наставничество, 

стажировки на производ-

стве, дуальное обучение). 

Индикатор: Интеграция ра-

ботодателя в образователь-

ный процесс. 

Способ измерения: 

-Количество совместных 

мероприятий и стажиро-

вок. 

-Отзывы работодателей о 

качестве подготовки сту-

дентов. 

2. Командные (коллек-

тивные) технологии 

Направлены на развитие 

навыков работы в ко-

манде (командные про-

екты, деловые игры, кол-

лективно-творческие дела 

производственной 

направленности). 

Индикатор: Навыки ко-

мандной работы и лидер-

ские качества. 

Способ измерения: 

-Деловая игра с последую-

щим обсуждением и само-

оценкой участников. 

-Рефлексивный отчет о 

личном вкладе студента в 

совместные проекты. 

3. Индивидуализиро-

ванные технологии 

Учитывают личностные 

траектории профессио-

нального развития (порт-

фолио, индивидуальные 

образовательные марш-

руты, тьюторское сопро-

вождение). 

Индикатор: Способность 

студентов самостоятельно 

планировать свое образова-

ние и карьерный рост. 

Способ измерения: 

-Портфолио достижений и 

индивидуальный образова-

тельный маршрут. 

-Интервью и беседы с вы-

пускниками относительно 

карьеры и планов на буду-

щее. 

 



В составленной нами таблице видно, что каждая категория имеет свою специфику и сферу 

применения. Так, технологии формирования профессиональной идентичности позволяют сту-

дентам лучше понять роль своей профессии в обществе, развивая чувство принадлежности к 

профессиональному сообществу. Технологии развития корпоративной культуры помогают 

усвоить стандарты поведения и правила взаимодействия, принятые в определенной отрасли. 

Наконец, технологии воспитания социально-профессиональной ответственности способ-

ствуют формированию активной жизненной позиции, ориентированной на позитивные соци-

альные изменения. Разработанный механизм оценки эффективности позволяет объективно 

оценить воздействие каждой группы педагогических технологий на формирование професси-

ональных качеств студентов. Анализ научных публикаций, посвященных проблемам профес-

сионального становления молодежи, подтверждает методологическую обоснованность пред-

лагаемой классификации педагогических технологий. В частности, исследование инноваци-

онных механизмов профессиональной ориентации через систему социального партнерства [8] 

и формирование профессионального патриотизма [7] демонстрирует практическую значи-

мость технологий социального взаимодействия, представленных в нашей классификации. Бо-

лее ранние работы раскрывают системные предпосылки данного исследования: так, анализ 

взаимосвязи личностных особенностей и карьерных ориентаций молодых работников [4] под-

тверждает целесообразность применения индивидуализированных технологий, а исследова-

ния непрерывного профессионального образования [5] и социального партнерства как условия 

экономической безопасности [6] обосновывают необходимость комплексного подхода к про-

фессиональному воспитанию. 

Эмпирические данные, полученные в ходе апробации различных моделей взаимодействия 

образования и производства [8], объективно свидетельствуют о повышении эффективности 

подготовки специалистов при интеграции образовательного процесса с производственной сре-

дой, что полностью соответствует ключевому принципу программы «Профессионалитет». Ре-

зультаты исследований формирования профессионального патриотизма через механизмы со-

циального партнерства [7] подтверждают эффективность технологий развития корпоративной 

культуры, тогда как выявленные закономерности взаимовлияния личностных характеристик 

и профессионального самоопределения [4] обосновывают необходимость реализации индиви-

дуальных образовательных маршрутов. Таким образом, представленные в анализируемых ис-

точниках научные положения и практические наработки создают теоретико-методологиче-

ский фундамент для предлагаемой классификации и подтверждают перспективность ее при-

менения в условиях образовательно-производственных кластеров. Такая система обеспечит 

обратную связь и станет основой для дальнейших исследований и оптимизации учебно-вос-

питательного процесса в рамках программы «Профессионалитет». 

Таким образом, разработанная классификация педагогических технологий позволяет педа-

гогам эффективно организовать учебный процесс, обеспечивая гармоничное сочетание теории 

и практики. Применение разработанных рекомендаций позволит повысить качество подго-

товки выпускников, удовлетворяя запросы рынка труда и способствуя успешной интеграции 

молодых специалистов в экономику регионов. 

В результате проведенного анализа было: 

– сформулировано уточнение сущности педагогических технологий профессионального 

воспитания в контексте программы «Профессионалитет», ключевым принципом которой яв-

ляется интеграция образовательной деятельности с реальным производством и бизнес-средой; 



– разработана и обоснована трёхкритериальная классификация педагогических техноло-

гий, позволяющих эффективно реализовывать цели и задачи программы «Профессионалитет»; 

– показано, что максимальный эффект в подготовке квалифицированных кадров достига-

ется при комплексном подходе к применению разработанной классификации технологий. 

Дальнейшие исследования предполагают углубленную работу по следующим направле-

ниям: 

– проведение мониторинга эффективности внедрения классифицированных технологий в 

образовательной практике профессионально-технических училищ и колледжей. Ключевыми 

критериями эффективности выступят положительная динамика в академической успеваемо-

сти обучающихся, степень овладения ими профессиональными компетенциями, а также пока-

затели их трудоустройства после завершения образования; 

– разработка системы показателей, отражающих влияние каждой группы педагогических 

технологий на ключевые профессиональные компетенции. Такие показатели позволят вы-

явить наиболее эффективные методы и подходы, а также определить области, нуждающиеся 

в дополнительном совершенствовании; 

– проведение экспериментальной проверки предлагаемой классификации в реальных 

условиях нескольких образовательно-производственных кластеров. Это позволит установить 

наилучшие практические модели внедрения технологий и адаптировать их к различным реги-

ональным особенностям и отраслевым потребностям; 

На основании проведенных исследований планируется сформировать перечень успешных 

примеров применения классифицированных технологий и предложить пути дальнейшего усо-

вершенствования системы профессионального воспитания. Эти меры будут способствовать 

повышению конкурентоспособности выпускников и улучшению качества подготовки специа-

листов для экономики региона. 

Такой комплексный подход позволит существенно увеличить потенциал подготовленных 

специалистов и обеспечить их успешную интеграцию в экономическую среду, создавая основу 

для устойчивого регионального развития. 
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