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Аннотация 

В статье рассматривается актуальность проблемы профессионального самоопределения старше-

классников в условиях динамично меняющегося рынка труда. Обосновывается необходимость приме-

нения активных методов профориентации, в частности деловых игр, для повышения осознанности про-

фессионального выбора. На примере эмпирического исследования, проведённого в МБОУ «СОШ 

№14», анализируется эффективность деловой игры «Кадровый вопрос» в формировании профессио-

нальных интересов, развитии навыков целеполагания и планирования у учащихся 9-11 классов. При-

водятся результаты сравнительного анализа анкетирования до и после проведения мероприятия, де-

монстрирующие положительную динамику в профессиональной определённости школьников. 
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Summary 

The article discusses the relevance of the problem of professional self-determination of high school students 

in a dynamically changing labor market. The necessity of using active career guidance methods, in particular 

business games, to increase the awareness of professional choice is substantiated. Using the example of an 

empirical study conducted at MBOU "Secondary School No. 14", the effectiveness of the business game "Per-

sonnel Issue" in shaping professional interests, developing goal-setting and planning skills among students in 

grades 9-11 is analyzed. The results of a comparative analysis of questionnaires before and after the event are 

presented, demonstrating positive dynamics in the professional certainty of schoolchildren. 
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Актуальность. Современный рынок труда характеризуется высокой динамичностью и по-

явлением новых профессий, что предъявляет повышенные требования к процессу профессио-

нального самоопределения молодежи. Старший школьный возраст (15-17 лет) является сензи-

тивным периодом для выбора профессии, однако, как показывают исследования, значительная 

часть старшеклассников испытывает неуверенность, стресс и не обладает достаточной инфор-

мацией для осознанного выбора [5, 9]. Неопределенность будущего, высокие требования 

рынка труда и многообразие образовательных программ многообразно влияют на этот выбор. 

Традиционные формы профориентации (лекции, тестирование) зачастую оказываются недо-

статочно эффективными, так как не обеспечивают глубокого личностного вовлечения и прак-

тического опыта [2, 14], предоставляя лишь общую информацию, не обеспечивая глубокого 

вовлечения и личностного осознания значимости профессионального выбора. Актуальность 

использования деловых игр также подтверждается исследованиями в области конфликтологии 



и молодёжной политики, которые подчёркивают важность создания безопасной среды для 

профессионального самоопределения [8], а также нормативно-правового обеспечения госу-

дарственной молодёжной политики [11]. 

В этой связи актуализируется поиск интерактивных методов, позволяющих старшекласс-

никам активно включиться в процесс исследования своих склонностей и возможностей. Од-

ним из таких методов является деловая игра, которая моделирует реальные профессиональные 

ситуации и способствует развитию ключевых компетенций [1, 7]. 

Теоретической основой проблемы выступают работы отечественных авторов в области пе-

дагогики, психологии и профориентации. Исследования И.А. Зимней раскрывают базовые 

принципы и подходы к профориентации [5]. Н.В. Кузнецова акцентирует внимание на психо-

логических факторах, влияющих на процесс выбора профессии у школьников [9]. Е.А. Бу-

рова и Н.Ю. Соловьева представляют эффективные методы и методические рекомендации по 

организации профориентационных мероприятий [2, 14]. И.В. Баранов и Л.И. Ковалев обосно-

вывают применение активных и экспериментальных методов в профориентационной работе 

[1, 7]. С.Н. Дьякова сосредоточена на применении экспериментальных подходов в процессе 

профориентации [4]. Кроме того, значительный вклад в разработку экспериментальных мето-

дов профориентации вносят работы, посвященные применению эксперимента в образователь-

ной деятельности [3], а также методические рекомендации по организации профориентацион-

ной работы в школе [13]. Особого внимания заслуживают исследования, затрагивающие реги-

ональные аспекты профориентации, такие как работа с молодёжью в моногородах [10] и про-

блемы профориентации сельской молодёжи [15]. 

Таким образом, в научной литературе достаточно широко освещены как теоретические ас-

пекты профориентации, так и отдельные практические методы, однако эмпирических иссле-

дований, демонстрирующих эффективность конкретных деловых игр в условиях общеобразо-

вательной школы, представлено недостаточно. 

Целью данного исследования является оценка эффективности деловой игры как инстру-

мента профориентации старшеклассников на примере мероприятия, проведённого в МБОУ 

«СОШ № 14». 

Для достижения цели были поставлены следующие задачи: 

1. Провести анализ возрастных и психологических особенностей старшеклассников, вли-

яющих на профессиональное самоопределение. 

2. Рассмотреть традиционные и экспериментальные методы профориентации. 

3. Разработать и провести профориентационное мероприятие с использованием метода 

эксперимента (деловой игры «Кадровый вопрос»). 

4. Выявить и проанализировать изменения в профессиональной определенности и пред-

ставлениях о профессиях у старшеклассников до и после проведения мероприятия. 

Мы предположили, что проведение профориентационного мероприятия с использованием 

деловой игры позволяет старшеклассникам определить свой профессиональный выбор доста-

точно эффективно. В исследовании применялся комплекс методов, включающий теоретиче-

ский анализ психолого-педагогической литературы, анкетирование(предварительное и итого-

вое), метод эксперимента (проведение деловой игры), а также количественный и сравнитель-

ный анализ данных для обработки результатов. Выделим следующие этапы исследования: 

1. Подготовительный этап: проведение предварительного анкетирования для диагно-

стики исходного уровня профессиональной определённости и представлений о профессиях 

среди старшеклассников; разработка сценария деловой игры. 



2. Основной этап (экспериментальный): проведение профориентационного мероприятия 

в форме деловой игры «Кадровый вопрос». 

3. Аналитический этап: проведение итогового анкетирования; обработка, сравнение и ин-

терпретация полученных данных; формулировка выводов. 

Эмпирическая часть исследования включала проведение профориентационного мероприя-

тия с использованием метода эксперимента – деловой игры «Кадровый вопрос». Выборка со-

стояла из 38 учащихся 9-11 классов МБОУ «СОШ №14». В качестве основных методов сбора 

данных использовалось анкетирование на разных этапах исследования: предварительное (для 

диагностики исходного уровня профессиональной определённости) и итоговое (для оценки 

эффективности мероприятия). Обработка данных проводилась с помощью методов сравни-

тельного и количественного анализа. 

Деловая игра «Кадровый вопрос» была направлена на достижение следующих целей: фор-

мирование информационного пространства о профессиях; знакомство с востребованными и 

конкурентоспособными профессиями на рынке труда; развитие навыков целеполагания, пла-

нирования и работы в команде. Учащиеся были разделены на группы по 3-4 человека, каждая 

из которых получала задание создать бизнес-проект, опираясь на предложенные описания 

профессий (как востребованных, так и не пользующихся спросом). Ключевым элементом 

стало соотнесение требований профессии с личностными качествами и возможностями кан-

дидата. 

Предварительное анкетирование выявило низкий уровень профессиональной определённо-

сти среди старшеклассников: 32% опрошенных указали, что не сделали свой профессиональ-

ный выбор («Скорее, нет»), что на 12% превышало долю определившихся учеников (10% - 

«Да, окончательно» и 16% - «Скорее, да»). Основными мотивами выбора профессии были 

названы заработная плата (50%) и личные интересы (36,8%), при этом влияние родителей на 

выбор оказалось минимальным, что свидетельствует о стремлении к самостоятельности, но 

также может указывать на недостаточную вовлеченность семьи в процесс профориентации. 

Сравнительный анализ данных до и после проведения деловой игры показал положитель-

ную динамику по ключевым параметрам: 

1. Профессиональная определённость: доля учащихся, ответивших утвердительно на во-

прос о выборе профессии («Да, окончательно» и «Скорее, да»), увеличилась с 26% до 44%. 

Количество затрудняющихся с ответом снизилось с 21% до 15%. 

2. Представления о востребованности профессий: после мероприятия значительно возрос 

интерес к профессии «учитель» (с 8% до 24%), что может быть связано с форматом игры, поз-

волившим по-новому взглянуть на педагогические компетенции. Также повысилась осведом-

лённость о таких профессиях, как «логист» и «сварщик». При этом снизились абстрактные 

представления о востребованности «инженера» (с 27% до 3%) и «врача» (с 32% до 18%), что 

может говорить о переходе от стереотипных суждений к более реалистичному анализу рынка 

труда в ходе игры. 

3. Осознанность выбора образовательной траектории: наблюдались значительные изме-

нения в планировании дальнейшего обучения. Если до мероприятия 57,9% девятиклассников 

выражали желание поступить в УрФУ (вуз), не планируя идти в 10 класс, то после игры их 

доля сократилась до 5%. При этом возрос интерес к учреждениям среднего профессиональ-

ного образования (СПО), таким как АКТП (с 3% до 19%) и СОМК (с 3% до 26%), что свиде-

тельствует о более реалистичном и осознанном подходе к выбору. 



4. Обратная связь: 54% участников отметили высокую полезность проведённого меро-

приятия для своего профессионального выбора. Наблюдался высокий уровень эмоциональной 

вовлеченности и познавательного интереса во время игры. 

Полученные результаты согласуются с выводами исследований о том, что эксперименталь-

ные и игровые методы способствуют более глубокому усвоению информации и формирова-

нию личностного отношения к профессиональному выбору [1, 4,7]. Полученные данные также 

согласуются с выводами исследований о роли профориентации на рабочие профессии в вос-

питании патриотизма [6] и о влиянии родственников на профессиональный выбор молодёжи 

[12], что расширяет понимание социально-педагогического контекста профориентации. Дело-

вая игра создала безопасную среду для «примерки» профессиональных ролей, что позволило 

снизить тревожность и повысить уверенность старшеклассников в своих силах. Сравнитель-

ный анализ наглядно продемонстрировал, что метод эксперимента в форме деловой игры спо-

собствует не только информированию, но и формированию более осознанного и ответствен-

ного отношения к выбору профессии и образовательного пути. Наше предположение об эф-

фективности применения деловой игры в профориентации молодежи нашла подтверждение. 

Деловая игра «Кадровый вопрос» продемонстрировала свою действенность в повышении 

уровня профессиональной определённости, расширении представлений о мире профессий и 

формировании более осознанного подхода к выбору образовательной траектории. 

Таким образом, внедрение деловых игр в систему профориентационной работы общеобра-

зовательных учреждений является перспективным направлением. Такой подход позволяет 

трансформировать разовое мероприятие в системную деятельность, направленную на форми-

рование культуры карьерного самоопределения и готовности старшеклассников к вызовам со-

временного рынка труда. Для достижения долгосрочного эффекта подобные практики должны 

проводиться на регулярной основе, интегрируясь в образовательный процесс. 

Результаты данного исследования и разработанная методика могут быть применены: в об-

щеобразовательных школах для планирования и проведения эффективных профориентацион-

ных уроков и внеклассных мероприятий; в центрах профориентации и молодежной поли-

тики как готовая модель интерактивного мероприятия; в системе педагогического образова-

ния для подготовки будущих учителей и педагогов-психологов к организации профориента-

ционной работы с использованием активных методов и дальнейших исследований в области 

разработки и апробации других интерактивных методов профориентации для различных воз-

растных групп. 
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